Allgemeine Geschiftsbedingungen

Diese Bedingungen gelten fir alle - auch zukinftigen - Geschaftsbeziehungen zwischen Moconn GmbH, RohwedderstraRe 13, 27721 Ritterhude,
nachfolgend Fa. Moconn genannt, und dem Kunden unter Ausschluss entgegenstehender anderer Geschaftsbedingungen. Abweichungen bedurfen zu
ihrer Wirksamkeit der besonderen schriftlichen Bestatigung von Fa. Moconn

Bei der Arbeit unterliegen die liberlassenen Mitarbeiter den Arbeitsanweisungen des Kunden.

Der Kunde ist verpflichtet, die Mitarbeiter in die Tatigkeit einzuweisen, sie wahrend der Arbeit anzuleiten und zu beaufsichtigen. Der Kunde hat dafiir zu
sorgen, dass bei der Arbeit alle gesetzlichen, behérdlichen und sonstigen Vorschriften eingehalten werden.

Der Kunde verpflichtet sich das Arbeitszeitgesetz (ArbZG) einzuhalten.

Arbeitsschutzvereinbarung:

Nach Art. 1 11 (6) AUG unterliegt die Tatigkeit unseres Mitarbeiters den fiir Ihren Betrieb geltenden 6ffentlich-rechtlichen Vorschriften des Arbeitsschutzes,
die hieraus sich ergebenden Pflichten fir den Arbeitgeber obliegen dem Entleiher unbeschadet der Pflichten des Verleihers. Deshalb wird vereinbart, dass
lhre Sicherheitskraft / sonstiger Verantwortliche, den Arbeitsplatz, die Arbeitsaufgabe sowie das Tragen der personlichen Schutzausriistung Gberwacht.
Einrichtungen und MaRnahmen der ersten Hilfe werden von Ihnen sichergestellt. Sollten medizinische Vorsorgeuntersuchungen erforderlich sein ist die Fa.
Moconn hiervon im Voraus zu unterrichten.

Arbeiten, bei denen die Mitarbeiter unmittelbar mit gesundheitsgefahrdenden Arbeitsstoffen in Berlihrung kommen, sind mit Fa. Moconn vorher
abzustimmen. Vor der Arbeitsaufnahme ist insbesondere in diesen Fallen eine arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung durchzufiihren.

Eine Uberlassung der Mitarbeiter an Dritte ist ausgeschlossen. Die Mitarbeiter diirfen nur fiir die vereinbarte Tatigkeit eingesetzt werden. Dafiir
gegebenenfalls notwendige behdérdliche und andere Genehmigungen und Zustimmungen hat der Kunde vor Arbeitsaufnahme beizubringen.

Der Kunde wird die Uberlassenen Mitarbeiter nicht mit Arbeiten betrauen, bei denen die Mitarbeiter mit Geld, Wertpapieren oder sonstigen
Wertgegenstanden umgehen; der Kunde wird insbesondere den Mitarbeitern kein Geld auszahlen oder aushandigen oder von ihnen Geld fordern oder
Forderungen einziehen lassen.

Fa. Moconn weist darauf hin, dass nach § 3 Abs. 1 Ziff. 6 AUG dem Kunden derselbe Mitarbeiter unbefristet (iberlassen werden darf. Verbotswidrige
Abwerbung (§ 1 UWG, § 826 BGB) verpflichtet zum Schadenersatz.

Mangels eines Vertragsverhaltnisses zwischen dem Kunden und Uberlassenen Mitarbeitern, hat Fa. Moconn die Verpflichtungen des Arbeitgebers
gegenuber den Mitarbeitern auf Entliohnung, Gewahrung von Urlaub usw. zu erfiillen

Sollte der Kunde von einem Arbeitskampf betroffen sein, ist Fa. Moconn im Hinblick auf Art 1 § Il Abs. 5 AUG nicht zur Uberlassung von Mitarbeitern
verpflichtet.

Gleiches gilt im Falle der Unmdglichkeit und in Fallen der hdheren Gewalt.

Uberlassene Mitarbeiter sind verpflichtet, wochentlich einen Stundennachweis vorzulegen. Die Richtigkeit dieser Nachweise wird der Kunde durch
Unterschrift bestatigen. Fa. Moconn wird wochentlich abrechnen. Die Abrechnungen sind sofort ohne Abzug zur Zahlung fallig.

Wahrend der Laufzeit des Vertrages geleistete Dienste Uberlassener Mitarbeiter gelten im Verhaltnis zum Kunden als Leistung von Fa. Moconn und sind zu
verguten. Entgegenstehende Vereinbarungen zwischen dem Kunden und den Mitarbeitern sind unwirksam und lassen die Pflicht des Kunden zur Zahlung
der Vergltung unberihrt. Grundlage fiir die Berechnung ist der vereinbarte Stundensatz zuzlglich der jeweils giiltigen Mehrwertsteuer. Bei evtl.
Berechnungen der Fahrzeit, der Auslésung und des Fahrgeldes ist die Entfernung zwischen Fa. Moconn und dem Einsatzort ma3gebend.

Sollte sich im Ausnahmefall herausstellen, dass ein Gberlassener Mitarbeiter fir die vorgesehenen Arbeiten nicht geeignet ist, so kann der Kunde innerhalb
der ersten vier Stunden nach Arbeitsaufnahme ohne Berechnung dieser Arbeitszeit verlangen, dass der ungeeignete Mitarbeiter durch einen geeigneten
ersetzt wird.

Da Uberlassene Mitarbeiter von dem Kunden angeleitet und beaufsichtigt werden, ist die Haftung von Fa. Moconn fiir das Handeln, das Verhalten und die
Arbeitsleistung der Mitarbeiter ausgeschlossen.

Fa. Moconn haftet vielmehr ausschlieBlich fir die Auswahl der Mitarbeiter, und zwar mit eigenlblicher Sorgfalt. Die Haftung beschrankt sich auf Schaden
durch vorsatzliche oder grobfahrlassige Verletzung der Auswahlverpflichtung. Der Héhe nach ist die Haftung von Fa. Moconn auf das Funffache der
Vergutung Uberlassener Mitarbeiter fiir 37 Wochenstunden beschrankt.

Fa. Moconn, tubernimmt keinerlei Haftung fur falsche vom Entleiher/Kunden Ubermittelte Informationen Uber die Tarifzugehorigkeit und die Hohe des
regelmafig gezahlten Vergleichsentgeltes im Entleihbetrieb.

Der Kunde verpflichtet sich, gerechtfertigte Entgeltforderungen der Gberlassenen Mitarbeiter, die entstanden sind aufgrund von Falschinformationen an die
Fa. Moconn, uber Tarifzugehdrigkeit und Vergleichsentgelt zu ersetzen.

Reklamationen jeder Art sind unverziglich, spatestens aber innerhalb von sieben Tagen nach Entstehen des die Reklamation begriindenden Umstandes
anzuzeigen. Nach Ablauf dieser Frist sind Reklamationen ausgeschlossen. Jede Art von Ersatzanspriichen des Kunden verjéhrt auch nach fristgerechter
Anzeige spatestens nach sechs Monaten seit Entstehen.

Bertihmen Dritte sich eines Anspruches aus Anlass oder im Zusammenhang mit der Tatigkeit eines liberlassenen Mitarbeiters, so ist der Kunde verpflichtet,
Fa. Moconn und den Mitarbeiter von den Anspriichen freizuhalten, soweit Ihre Haftung nach den vorstehenden Bestimmungen ausgeschlossen ist.

Der Vertrag kann auch bei bestimmter Dauer mit einer Frist von 14 Kalendertagen gekiindigt werden. Das Recht zur fristlosen Kiindigung aus wichtigem
Grund bleibt unberiihrt. Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen.

Muindliche Nebenabreden bedirfen zu Ihrer Wirksamkeit der schriftlichen Bestatigung durch Fa. Moconn.
Fir Vollkaufleute ist Gerichtsstand Verden.

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein, so bleibt der Vertrag im Ubrigen gleichwohl giiltig. Die Parteien verpflichten sich, die
unwirksame Bestimmung durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen wirtschaftlich und rechtlich méglichst nahekommt.



